
新北市政府客家事務局 105 年性別平等意識培力成果表 

課程 

名稱 

性平電影賞析，電影名稱：《誰來定義〝女子〞人才》 

課程 

日期 

105 年 6月 1日 

課程 

時間 

上午 9時 50 分 

課程 

地點 

本府 1424 會議室 

課程 

簡述 

    為推廣性別平等，播放獲行政院性別平等會 104 年性別平等微

電影徵選第一名《誰來定義〝女子〞人才》一片，內容大致敘述受

到既有刻板印象影響，何謂〝女子〞人才？甄選的標準是選人還是

選才，秘書的工作只能有女性才適合？秘書是公司(機關)的門面，

所以要身材姣好、懂得打扮、年輕未婚嗎？有能力但已婚或未花心

思於外表裝扮，就不是好人才？就無法勝任工做嗎？本片以幽默詼

諧的方式，從徵求秘書一職開場，藉由總裁(蕭搶)與助理(Elaine)

就徵才一案之對話，道出對於工作性別的歧視，主管更道破女性如

果要在職場有一番成就，家庭生活及婚姻生活的犧牲是理所當然的，

更遑論所謂的產假、育嬰假及留職停薪。 

    另外本片更點幾個問題，要觀眾反思，例如〝有時間管理能力，

並於正常上班時間內完成工作而不加班，這樣算無效率嗎？〞，〝每

天在公司待到晚上 12點，這樣算有能力嗎〞，〝職場上的性別歧視

有時會不會是女人為難女人呢〞等等。 

    好人才得好是〝女〞加上〝子〞，也就是性別不是問題，無論

是女生、男生或是跨性別者，只要有能力都會是好人才。 

    本片於本局每月 1次全體成員出席之局務會議前播放，讓抽象

的性別平等藉由詼諧的微電影，以幽默風趣的方式傳達性別要平等



的觀念，在場笑聲連連，片中的機智問答更將氣氛帶到高潮，讓同

仁在觀賞電影之餘，有腦筋急轉彎的問答來讓頭腦轉一轉，方能更

深化性別要平等的觀點。 

課程 

照片 

 

照片 1：同仁觀賞影片–秘書是女秘書？ 

 

照片 2：同仁觀賞影片 

 


