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新北市政府客家事務局 
110 年第 1 次性別平等專案小組會議紀錄 

 

時間：110 年 2 月 23 日（星期二）上午 10 時至 11 時 10 分 

地點：新北市政府 17 樓 1720 會議室 

主席：林召集人崇智                                        紀錄：游舒涵 

出列席人員：如簽到單 

壹、 局長致詞，頒發委員聘書 

貳、 性別新知分享 

《關鍵少數》(Hidden Figures)—打破種族及性別歧視的 NASA傳奇，請參

閱會議手冊附件 1(第 5-7頁)。 

參、 確認上次會議紀錄 

     說明： 

一、 上次(109年第 2次)會議業於 109年 9月 8日召開完竣，會議紀錄函

送各委員在案。 

二、 會議紀錄請參閱會議手冊附件 2(第 8-12頁)，提請確認。 

    決議：確認通過，會議紀錄備查。 

肆、 歷次會議主席裁(指)示事項辦理情形 

    說明：歷次會議決議事項辦理情形，請參閱附件 3(第 13 頁)，提請確認。 

    決議：本項配合後續工作報告說明後，逐案進行確認。 

伍、 報告案 

 【第一案】 
   案由：新北市性別平等政策方針本局 109 年 1-12 月辦理情形及 110 年工作

計畫規劃辦理情形，提請討論。 

   說明： 
一、 新北市性別平等政策方針本局 109 年 1-12 月辦理情形已填報完成，

請參閱附件 4-1(第 15-20頁)。 
二、 110年工作計畫規劃辦理情形，請參閱附件 4-2(第 21-25頁)。 

                                           報告單位：本組幕僚單位 
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 郭玲惠委員 
有關 110 年工作計畫事項： 
1、 延續 109 年計畫持續辦理者，110 年執行內容應有所精進，並說明

計畫差異性(如課程內容提升、參與人次變化…等)。 
2、 有訂定績效指標者(如成長 5%)，應說明如何達成之具體化作為。 

 彭莉惠委員 
以 109 年醃出好性平計畫為例，結合客家義民爺文化節辦理號召社團

男性鄉親及高齡長者百人體驗醃漬福菜活動，透過傳統活動將性平觀

念融入，我在現場親身參與，發現看起來雖然很簡單，但實際推動很

不容易，在此肯定客家局同仁於性平工作推動之成果。 

 決議： 
一、 109 年工作計畫照案通過，另歷次會議決議事項列管編號 1，併同解

除列管。 
二、 請依委員建議檢視修正 110 年工作計畫規劃情形，於下次會議時報告

最新進度。 
 

 【第二案】 
   案由：提報本局 109年 1-12月性別主流化辦理情形，提請討論。 
   說明： 

一、 本局 109年 1-12月性別主流化成果報告，請參閱附件 5-1(第 26-43

頁)。 
二、 110年工作項目規劃情形，請參閱附件 5-2(第 44-45頁)。 

                                             報告單位：本組幕僚單位 

 郭玲惠委員 
 有關 109 年性別主流化成果報告事項 

1、 性別意識培力項目，一般公務人員女性完成比率為 93.33%，有 1
位同仁未完成，請於 110 年及早提醒同仁完成訓練課程。 

2、 性別預算項目，110 年性別預算相較 109 年下降 10 萬元，因客家

局性別預算已經不多，建議再瞭解性別預算減少原因及相關因應

策略。 

 彭莉惠委員 

 建議客家局補助性別意識課程要融入客家元素，方能具有辨識性。 
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   決議： 
一、 請依委員建議通知並提醒同仁及早完成 110 年性別意識培力課程。 
二、 請依委員建議分析本局補助學校辦理性別意識研習課程經費下降原

因後，以作為未來計畫執行之參考。 
三、 本局 109 年性別主流化成果報告及 110 年性平工作項目規劃照案通過，

另歷次會議決議事項列管編號 2，併同解除列管。 
   
 【第三案】 
   案由：性平亮點方案本局 109年 1-12月辦理情形及 110年亮點規劃情形，提 

         請討論。 
   說明： 

一、 性平亮點方案本局 109年 1-12月辦理情形已填報完成，請參閱附件

6-1(第 46-47頁)。 
二、 110年亮點規劃情形(含調查表及檢視表)，請參閱附件 6-2(第 48-54

頁)。 
                                             報告單位：本組幕僚單位 

 郭玲惠委員： 
針對 110 年性平亮點方案預期效益部分，建議再補充說明研習後成果

展現及後續輔導轉介之預期成果，以展現方案亮點。 

 彭莉惠委員： 

（一） 109 年性平亮點方案(一)執行成果中，有關輔導客屬社團章程明

訂理監事單一性別比例不低於三分之一達成社團數，建議由 44

處改為 44 個社團。 

（二） 110 年性平亮點方案部分，建議可針對參與學員進行焦點團體訪

談，將其不同面向之成長與改變呈現於執行成果中。另課程設計

建議可考慮辦理成果展，實作成品可協助後續宣傳。 

   決議： 
一、 本局 109 年性平亮點方案執行成果依委員建議酌修文字，其餘照案通

過，另歷次會議決議事項列管編號 3，併同解除列管。 
三、 依委員建議修正本局 110 年性平亮點方案質化內容，於下次會議時報

告最新進度。 
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【第四案】 

     案由：跨局處性平議題本局 109 年 1-12 月辦理情形、110 年工作計畫規劃

情形，提請討論。 

    說明： 

一、 跨局處性平議題本局 109年 1-8月辦理情形已填報完成，請參閱附件

8-1(第 55-59頁)。 

二、 跨局處性平議題本局 110年工作計畫規劃情形，請參閱附件 8-2(第

60-63頁)。 

                                    報告單位：本組幕僚單位 

 

 郭玲惠委員： 

（一） 109 年跨局處性平議題-社會參與組方案計畫「客家女性國際展風

華」，原規劃客屬社團國際交流 2 場次，因國際間新冠肺炎疫情

持續延燒而暫停辦理，請刪除「礙於國外團體會長幹部更迭改選

等情況」之其他事由。 

（二） 110 年跨局處性平議題規劃情形，請補充預期成效之量化說明，

根據工作內容對應具體的績效指標(如提高多少比例、達成度如何、

課程內容調整改變等)，並逐年提升精進目標。 

 彭莉惠委員： 
110 年跨局處性平議題-教育、文化與媒體組方案計畫「結合新北市民

眾生命禮儀手冊，融入社會領域教學，發展性別平權文化課程。」建

議課程內容可多強調客家族群的生命禮儀部分。 

決議： 
一、 本局 109 年跨局處性平議題計畫執行成果依委員建議酌修文字，其

餘照案通過。 
二、 依委員建議修正 110 年跨局處性平議題規劃內容，於下次會議時報

告最新進度。 

柒、 臨時動議：無。 

捌、散會（上午 11時 10分) 

附件：出席簽到簿 


