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新北市政府客家事務局 107 年推動性別主流化成果報告 

經本局性平專案小組 108 年 2 月 27 日第 3 屆第 1 次會議決議通過 

 

 組別 (1、2、3、4)：1 組 
 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 局本部 湯瑞雪 副局長 

性別聯絡人(代理人) 局本部 高鄔梅英 主任秘書 

性別業務承辦人 秘書室 游舒涵 科員 

 
壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

一、 客家園區 性平任

我行 

(一) 107 年 3 月 31 日完成友善廁所性平 LOGO 票選，加強推廣性

別平等觀念。 

(二) 107 年 3 月 27 日完成園區 1 樓 2 處男廁設置尿布檯，提供不同

性別皆可照顧嬰幼兒之便利措施，增進親子遊客如廁便利及提

倡父母共同育兒觀念。 

(三) 改善園區水溝蓋(格柵版型式)約 9 公尺，提供遊客行走友善環

境。 

(四) 改善停車場車道及車位照明 2 處，增進遊客安全及停車便利性。 

二、 客家文化好性平 

(一) 辦理親子醃漬課程，增加男性或閤家一同報名醃漬研習課程意

願，透過親手 DIY 強化性別平等意識。107 年共辦理 4 場研習，

計 164 人參加，其中男性 25 人(16%)、女性 139 人(84%)。 

(二) 邀請性別教育專家學者進行專題演講，透過專題演講以及角色

扮演方式，讓青年對於刻板印象中的性別分工提出觀察與討

論。107 年新北好客青年研習營活動邀請中廣節目主持人藍懷

恩講師講授性別專題及性別體驗學習，對象為 16 歲至 30 歲在

校生及青年，計 112 人參加，其中男性 45 人(40%)、女性 67

人(60%)。 
 
貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：湯瑞雪副局長 

二、 成員 
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總

數 

男

性

人

數 

女

性

人

數 

單一性別比

例(較低者) 
無法達到單一性別三分之一以上者請說明原

因 

成員 9 4 5 44.44%  

三、 運作情形 

應開會次

數 
2 

實際開會次

數 
2 議案數量 10 

府外委員姓

名(含職稱) 

1. 中華民國

書香關懷

協會理事

長黃瑞汝

女士 
2. 淡水區坪

頂國小校

長歐亞美

女士 
3. 社團法人

台灣防暴

聯盟理事

長鄭瑞隆

先生 

首長擔任

會議主席

次數 
0 

副首長擔任

會議主席次

數 
2 

主任秘書擔

任會議主席

次數 
0 

其他人員擔

任會議主席

次數 
0 

全數委員

出席次數 
0 

超過 2/3 委員

出席次數 
2 

府外委員全

數出席次數 
0 

二級機關委

員姓名(含機

關名稱及職

稱) 

無 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平

小組委員，並從 107 年第 2 次會議起開始出席性平小組會議。 

四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

附件一：性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 
 
參、 性別意識培力 
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一、 各機關一般公務人員每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練 

總人數：29    男性人數：8   女性人數：21 
完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

38 100％ 8 100％ 21 100％ 

二、 各機關主管人員(含簡任級以上人員)每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練 

總人數：9    男性人數：5   女性人數：4 
完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

9 100％ 5 100％ 4 100％ 

三、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成24 小時課程訓練，

其餘性別平等業務相關人員須完成 6 小時進階課程，各區公所性別平等業務相關人

員及性別議題聯絡人每人每年均須完成 6 小時： 

（一）專責人員 
總人數：0    男性人數：0   女性人數：0 
專責人員完

成人數 
完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

0 0％ 0 0％ 0 0％ 

（二）主管 
總人數：0    男性人數：0   女性人數：0 
主管完成人

數 
主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

0 0％ 0 0％ 0 0％ 

（三）其餘性別平等業務相關人員 
總人數：2    男性人數：0   女性人數：2 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 
2 100％ 0 0％ 2 2％ 

（四）各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 
總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 
      

（五）各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2 小時性別主流化訓練 

1. 各區公所主管(含區長) 

總人數：    男性人數：   女性人數： 
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完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 
      

2. 公務人員 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 男性完成人數 
男性完成比

率 
女性完成人數 女性完成比率 

      

四、 各機關政務人員每年應施以課程訓練(含各類會議中納入性別課程)或參與性別平等

相關會議 

█已完成 

□未完成 

 

 

肆、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形(區公所免填) 

一、 自治條例(若無可免填) 

項次 自治條例 
名稱 

專家學

者姓名 
程序參與者來源 通過性別平等專案小組時間 

 無  □為性別主流化人才資料庫專家

學者 
□現任或曾任本府性別平等相關

委員會（工作小組／專案小組）

民間委員 
□本府性別人才資料庫(需建立明

確遴選與審查機制)之民間專

家學者 

 

二、 計畫：工程案/計畫案 (若無可免填) 

項次 
計畫 
名稱 

類別 
決行 
層級 

專家學 
者姓名 

程序參與者來源 
簡述參採專家學者 
意見之調整或修正 
情形 

通過性別 
平等專案 
小組時間 
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1 補助人 
民團體 
推展客 
家文化 
計畫 

□工程案 
■計畫案 

■府一

層決

行 
□非府

一層

決行 

郭玲惠 ■為性別主流化

人才資料庫專

家學者 
■現任或曾任本

府性別平等相

關委員會（工作

小組／專案小

組）民間委員 
■本府性別人才

資料庫(需建立

明確遴選與審

查機制)之民間

專家學者 

將性別觀點融入活 
動納入考評分數或 
加分項目，未來則 
進行性別統計與問 
卷調查，以了解其 
實質化效益。 

107 年 8 
月 7 日 

2 補助學 
校推廣 
客家語 
言文化 
三年 
(106-1 
08)計畫 

□工程案 
■計畫案 

■府一

層決

行 
□非府

一層

決行 

郭玲惠 ■為性別主流化

人才資料庫專

家學者 
■現任或曾任本

府性別平等相

關委員會（工作

小組／專案小

組）民間委員 
■本府性別人才

資料庫(需建立

明確遴選與審

查機制)之民間

專家學者 

將動態追蹤參加者 
之性別統計資料， 
以積極鼓勵不同性 
別者之參與；另將 
課程加入 Cedaw 之 
認識，並融入客家 
文化之性別議題。 

107 年 8 
月 7 日 

 

伍、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 
(一) 性別統計指標公布網址 http://www.hakka-affairs.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10155 
(二) 性別統計指標數(項) 6 項 
(三) 具時間數列資料之性別統

計指標數(項) 
6 項 

(四) 性別統計指標及其時間數
列資料是否更新，並公布於
網站(是/否) 

是 
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(五)本年增修性別統計指標說明 
項

次 
(增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 新增 

參與「客語能

力初級認證加

強班」課程人

數 

藉由教學活動推廣客家文化，提高本府同仁參加客語能力認

證之意願，提升本府同仁之客語能力。 

2 修正 

新北市政府客

家事務局好客

研習教室課程

學員人數 

1. 好客研習教室課程：本課程為新北市政府客家事務局主

辦，凡年滿 12歲之民眾、學生、教師、公務人員及園區

志工皆可報名參加，另類別為親子系列課程，可闔家報

名參加無年齡限制。上課堂數達 2/3 以上之學員即核發

研習證書。 

2. 資料更新時間修正為次年 1月。 

二、 性別統計分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 http://www.hakka-affairs.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10262 

(二)性別統計分析篇數(篇) 3 篇 

(三)本年新增之性別統計分析說明 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 
承辦人 
(職稱) 

公布上網日期 
(年/月/日) 

1 106 年新北好客青年研 
習營學員滿意度分析 綜合規劃科 陳貞宇(科員) 107 年 6 月 29 日 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

106年新北好客青年研習營集結各地青年持續推廣客家文化事務，文化體驗模式可深化青年

對客家文化黏著度，並應經營青年社群作為政策溝通管道。本次共計回收 108份有效問卷(回

收率為 98%)，計男性 29人(27%)，女性 79人(73%)，以女性學員參與者較多，非客籍參與者

有 68位(63%)。整體來說，參與學員以新北市參與數最多，其次為臺北市，故以都會地區青

年參與者為多數。本次參與學員達 92%表示未來仍願意參加相關活動，可見客家青年活動推

廣具正向意義 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 
承辦人 
(職稱) 

公布上網日期 
(年/月/日) 

2 新北市推動客語能力認 
證概況 文教管理科 簡忠傳(書記) 107 年 6 月 29 日 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 
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106年度新北市客語能力認證加強班，共分為客語初級認證班及中高級認證班。其中報名初

級認證班計有 25人，女性 19位（76%）、男性 6位（24%）；中高級認證班計有 23人，女性

21位（91%），男性 2位（9%）；通過認證部分，初級共有 13人，女性 11人(85%)、男性 2位

（15%）；中高級共有 18人通過認證，均為女性。初級認證班報名人數多於中高級認證班，主

要係初級認證較易通過，故報名人數較多。另從兩班報名與通過人數分析，女性比例均較高，

顯示在客語學習上，女性較有意願取得客語認證資格，另在近年性別主流推廣下，女性較以

往勇於追求個人理想，透過報名客語認證班，學習客語並取得第二語言專長，增加自身語言

優勢，未來將更有機會從事客語領域相關工作。 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 公布上網日期(年/月/日) 

3 107 年新北市全國客家 
日遊客滿意度分析 園區管理科 程彥豪(書記) 107 年 6 月 29 日 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

107 年新北市全國客家日遊客滿意度分析以問卷調查方式，共計回收 523 份有效問卷，有效

問卷回收率為 87%。參與活動民眾兩性參與程度相當，男性占 51%，女性占 49%，年齡層以

16~25 歲及 26~35 歲比例較高，教育程度又以大學占 28.5%最高。活動吸引大量非客家族群參

與，占參與人數比例 73%，其中參與民眾以新北市 58.79%居冠。107 年新北市全國客家日多

元創新的活動內容，以「恁早！女媧娘娘活動開幕活動」最受民眾喜愛，其中嬉戲客家-音樂

傳唱滿意度更是高達 93.61%。 

三、 性別分析(區公所免填) 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 http://www.hakka-affairs.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10262 

(二)性別分析篇數(篇) 1 篇 

(三)本年新增之性別分析說明 

項

次 
分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 

提送性別平等專案小組專
題報告或簽陳機關首長核
定時間(年/月/日) 

1 
107 年客語能力初級認證

加強班之評估 
文教管理科 周詩芸(助理員) 107 年 10 月 25 日 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 
配合新北市政府推動性別主流化相關政策，將性別之觀點納入業務推動，在客家局在課程設

計方面將性別平等和性別關懷觀念於課程中宣導，並將性別平等的基本價值化為具體的行

動；及學員招募方面，將考量不同性別、性傾向或性別認同者之需求，並將性平等觀念融入

課程之中，以平衡性別參與之差異。 
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陸、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形 
  

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 辦理性別意識研習課程 125,600 

1. 期望引導同仁從生活或公務經驗中察

覺性別議題，啟發對性別議題之自我覺

察及反思能力，破除其性別刻板印象。

未來於制定法令、政策、方案計畫及資

源分配時，能展開行動納入性別觀點。 

2. 將性別意識導入社團，提升學員基本性

別意識能力。 

3. 將性別意識融入課程，培養學生性別意

識能力。 

2 客家文化學術研討會 50,000 
增加女性、或不同性傾向與性別認同者參

與學術研討會之名額。 

3 客家產業輔導與推廣  300,000 
減少各類職場中因性別、性傾向或性別認

同而遭受之不平等對待。 

4 園區藝文教育研習計畫 150,000 
辦理各類研習課程，鼓勵不同性別者参

加，提升其就業能力。 

5 
辦理本局性別平等專案小組

會議 
18,000 

1.針對本局性別平等事務提供具體方針、

強化同仁性別敏感度，提升性別平等相關

政策發展及性別主流化各項工具應用之專

業知能。 

2.具體展現本局性別主流化推動成果。 

6 辦理客家諮詢委員會等會議 230,000 

提升女性、或不同性傾向與性別認同者決

策的參與度和影響力，達到性別平等政策

之實踐。 

7 增購哺乳室相關設備 50,000 

提供新北市客家文化園區同仁及遊客能在

溫馨兼顧隱私之空間哺乳及替嬰幼兒更換

尿布，於 1樓藝靚坊旁設置安靜舒適之哺

乳室，並賡續維護哺乳室及加強相關設

施，免費提供消毒酒精、洗手台等予產後

同仁及遊客使用，增進其更完善之照顧。 

總計 923,600 
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二、下年度性別預算編列情形 
  

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 辦理性別意識研習課程  124,000 

1. 期望引導同仁從生活或公務經驗中察

覺性別議題，啟發對性別議題之自我覺

察及反思能力，破除其性別刻板印象。

未來於制定法令、政策、方案計畫及資

源分配時，能展開行動納入性別觀點。 

2. 將性別意識導入社團，提升學員基本性

別意識能力。 

3. 深化本局所補助學校之教師及薪傳師

性別平等意識。 

2 客家青年智庫團 50,000 
透過客家青年智庫團平台進行女力培力教

育交流。 

3 客家性平行動劇 112,000 
有效宣導家庭與性別平等議題以提升客家

文化現代發展。 

4 客家藝術秀性平 50,000 

1. 性別平等意識融入劇碼，增加寓教於樂

的成效，避免流於制式化教導。 

2. 透過與觀眾互動的有獎徵答等活動，將

性別平等意識融入互動活動，除了檢視

巡演互動成效外，讓觀眾也能闡述對性

別平等的看法並反思。 

5 義民爺文化節城市交流 30,000 
透過辦理城市交流邀請城市代表，展現本

府推動性別平等成果。 

6 客家產業輔導與推廣 130,000 
減少各類職場中因性別、性傾向或性別認

同而遭受之不平等對待 

7 園區藝文教育研習計畫 150,000 

 辦理各類研習課程，鼓勵不同性別者参

加，提升其就業能力。 

 培養參與研習課程學員性別平等意識。 

8 客家女性國際展風華 20,000 

甲、 團員單一性別比例不低於三分之

ㄧ，使優秀的客家女性藝術工作者有機

會在海外展演。 

乙、 經由不同性別成員意見分享與經

驗交流，拓展視野並提升客家團體能見

度。 

9 園區醃漬趣 150,000 
甲、 有效宣導父母照顧子女責任共同

分擔。 
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乙、 擴大兩性傳統角色觀念之改變認

知。 

10 
辦理本局性別平等專案小組

會議 
18,000 

1. 針對本局性別平等事務提供具體方

針、強化同仁性別敏感度，提升性別平

等相關政策發展及性別主流化各項工

具應用之專業知能。 

2. 具體展現本局性別主流化推動成果。 

11 辦理客家諮詢委員會等會議 230,000 

提升女性、或不同性傾向與性別認同者決

策的參與度和影響力，達到性別平等政策

之實踐。 

12 友善廁所空間建置 130,000 

為提供新北市客家文化園區遊客及同仁能

在溫馨兼顧隱私之空間替嬰幼兒更換尿

布，並可使用親子廁所，增進其更完善之

照顧。 

總計 1194,000    

 

柒、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式(量化) 

宣導 
方案 

1. 平

面 
2. 網

頁 
3. 廣

播 
4. 影

音 
5. 座

談

會 

6. 說

明

會 

7. 記

者

會 

8. 活

動 
9. 其

他 
類 
別 
 

總 
次 
數 

8 4        
性平 
宣導 

 

9 4         
性平 
講習 

9 12         
性平 
課程 

二、宣導對象(量化) 

宣導 
對象 

1. 各局

處及

2. 學校

所屬

3. 區公

所所

4. 人民

團體 
5. 民間

組織 
6. 企業 7. 里鄰

長或

8. 其

他 
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類 
別 

總 
次 
數 

各所

屬機

關

(構) 

教職

員工

生 

屬員

工 
一般

民眾 

2 1 
本局所 
屬員工 
計 38 人 

       

4 12    

12 個客 
屬社團 
客家文 
化研習 
班學員 
計 310 
人 

    

8 1        

客語教 
師及薪 
傳師計 
18 人 

8 2        

107 年 
客家文 
化諮詢 
委員及 
顧問計 
200 人 

三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共   0  件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 
對外授 
課場次 

主責科室及同仁

姓名(職稱) 
附件 

      
      
      

 

捌、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下： 

（一）第 1 組：每年至少 3 類，總計至少 5 項。 

（二）第 2 組：每年至少 3 類，總計至少 4 項。 
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（三）第 3 組：每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

（四）第 4 組：每年至少 2 類，總計至少 2 項。 

二、各區公所每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

（一）促進性別平

等之政策、措

施、方案或計

畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需

求，主動規劃與推動性別平等措施。 
▓客家家庭性別平等計畫 
 

 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具

體措施，例如提升農/漁會女性選任人

員、工會女性之決策參與或幹部比例之

具體措施。 

▓協助宣導居家水電修繕培

育計畫 
▓青年客家研習營 
 

3.依節日規劃與性別平等相關之專題活動

或方案，並自製性平文宣或教材，例如

農曆春節、婦女節、兒童節、母親節、

護理師節、父親節、臺灣女孩日或國際

終止婦女受暴日等。 

▓新北客味端午美食節  
▓愛玩客野餐派對  
▓107 年園慶活動 
 

（二）結合企業、

鄰里社區、

區公所、所

屬機關 (構 )
與民間組織

（如人民團

體 、 基 金

會、機構等）

推動性別平

等之政策措

施 

1.一級機關將所屬機關納入推動性別主流

化實施計畫之對象。 
                        
 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰里社區、

區公所、所屬機關(構)與民間組織推動性

別平等政策措施。 

▓補助人民團體推展客家文

化 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企業、鄰

里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組

織之計畫或方案等，納入對象若有推動

性別平等之事項得以加額補助、優先補

助、加分等積極獎勵作為。 

▓補助人民團體推展客家文

化 
 
 

（三）依業務屬性

自編性別平

等教材或案

例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平或

CEDAW 之教材或案例，如醫護人員、警

察、消防人員、托育人員或居家服務人

員等，並上傳所屬性別主流化專區。 

                        
 
 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念或

CEDAW 之教材或案例彙編，並上傳所屬

性別主流化專區。 

                        
 

三、成果說明： 

 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 
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 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 
（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱 1：客家家庭性別平等計畫 
     107 年 5 月 9 日辦理 107 年第 2 次諮詢委員會議邀請明新科技大學徐慶發教授進行家庭

與性別專題講座，提升客家性別平權意識，參與人數為 100 人。107 年 12 月 10 日辦理 107
年第 4 次諮詢委員會議邀請書香關懷協會黃瑞汝理事長主講家庭與祭儀專題，參與人數為

100 人(如圖 1)。 

 (←圖 1) (←圖 2) 

     方案名稱 2：協助宣導居家水電修繕培育計畫 
 107年8月18日至20日於新北市客家義民爺文化節活動設立性平專區進行活動宣導(如
圖 3、4)，另於 107 年 9 月 14 日客家文化諮詢委員會議中宣傳。 

(←圖 3)  (←圖 4) 

方案名稱 3：青年客家研習營 
     107 年 7 月 7 日、8 日於新北三峽及新北市客家文化園區舉辦客家青年營，以茶為主題，

在客家青年座談及青年之夜邀請青年製茶師、客家女性青年以及創業青年分享生命經歷。對

象為 16 歲至 30 歲在校生及青年，共計 120 人。男性比例為 40%、女性比例為 60%。邀請中

廣節目主持人藍懷恩講師講授性別專題及性別體驗學習(如圖 5)，設計身體界線及性別宣言

等互動遊戲提升性別平等觀念(如圖 6)，讓青年們在體驗活動中學習尊重性別差異。 
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(←圖 5) (←圖 6) 

方案名稱 4：新北客味端午美食節 
於 107 年 6 月 9 日舉辦新北客味端午美食節融入家庭性別平等教育宣導，活動中以影片、 

拍照打卡等方式辦理，參與人數約有 500 人。(如圖 7、8) 

 (←圖 7)  (←圖 8) 

方案名稱 5：愛玩客野餐派對 
107 年 6 月 24 日愛玩客野餐派對活動中辦理性別平等宣導，另邀請新北性平 CEO 企鵝 

暖爸蒞臨會場與民眾一同拍照打卡，有將近 400 位民眾參與。(如圖 9、10) 

 (←圖 9)  (←圖 10) 
方案名稱 6：107 年園慶活動 

  107 年 8 月 4 日至 5 日園慶活動配合父親節來臨，除抓週活動之外，另外舉辦超級奶爸

寶包樂－爸爸包尿布趣味競賽，現場讓爸爸或爺爺自由報名參加，雖然是趣味競賽，每位

爸爸爺爺可不馬虎，大家忙著幫寶貝包尿布的認真模樣，馬上成為鎂光燈的焦點。活動計

200 位民眾參與。(如圖 10、11) 



15 
 

 (←圖 10)  (←圖 11) 

（二）結合企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基金會、機

構等）推動性別平等之政策措施 
     方案名稱 1：補助人民團體推展客家文化 
     107 年計有 12 個客屬社團辦理性別平等主流化專題課程，參與人數約計男性 186 人、

女性 124 人，共 310 人(如圖 11、12)。 

(←圖 11) (←圖 12) 

玖、其他相關成果 

無。(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關

行為，若無則免。) 

拾、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進 
政府機關內部或民間社會性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免填。) 
 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1 
依業務屬性自編性別 
平等教材或案例 

107 年尚未完成項 
目，納入 108 年辦 
理。 

參考行政院性別 
平等處網站-性 
別主流化-性別 
意識培力-學習 
趣網頁。 

1. 深化性別主流

化概念。 
2. 促進性平相關

業務推動。 

 



16 

附件一 

性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

會
議
項
次 

開會日期 
主席 
 
府外委員出席
數/總數 
 
出席委員數/
總數 

委員出席狀況 
3. 逐 一 列 出

所 有 委 員
名單，有出
席 者 請 標
註○，若為
代 理 出 席
請 附 註 代
理 人 姓
名；未出席
者 請 標 註
x。 

4. 府 外 委 員
列 在 最 前
面，召集人
(主席 )已
列 於 左
列，故本欄
免列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

1 

開會日期：
107年 2月 8
日 
主席：副局長
湯瑞雪 
 
府外委員出
席數/總數 
2/3 
出席委員數/
總數 
6/9 

黃瑞汝(○)、
歐亞美(○)、 
鄭瑞隆(Ｘ)、
高鄔梅英
(Ｘ)、 
許正昌(Ｘ)、
吳克億(○)、 
徐同郁(○)、
傅心儀(○)。 

1. 有關本局
「新北市性
別平等政策
方針」106
年辦理情形
(1-12月) 
暨 107年工
作計畫，報
請公鑒。 

2. 本局性別主
流化實施計
畫之 106年
成果報告暨
107年工作
項目辦理期
程，報請公
鑒。 

3. 本局性平亮
點方案辦理
情形 (1-12
月)暨 107
年亮點規劃
情形調查
表，報請公
鑒。 

1. 修正重點
工作名
稱，不以例
行業務名
稱呈現，應
對應工作
重點、性平
內涵及客
家文化，並
將 106年工
作計畫研
議納入 107
年辦理。 

2. 本局性別
主流化實
施計畫之
106年成果
報告暨 107
年工作項
目辦理期
程，照案通
過。 

3. 依委員建
議檢討 106
年性平亮
點方案，並
據以規劃
108年亮點
方案。 

依委員建議修
正並提報 107
年亮點方案「客
家園區 性平任
我行」及「客家
文化好性平」共
計 2案。 
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2 

開會日期：
107年 8月 7
日 
主席：副局長
湯瑞雪 
 
府外委員出
席數/總數 
2/3 
出席委員數/
總數 
8/9 

黃瑞汝(○)、
歐亞美(○)、 
鄭瑞隆(Ｘ)、
高鄔梅英
(○)、 
許正昌(○)、
吳克億(○)、 
徐同郁(○)、
傅心儀(○)。 

1. 新北市性別
平等政策方
針本局 107
年 1-6月辦
理情形暨
108年工作
計畫規劃辦
理情形，報
請公鑒。 

2. 性平亮點方
案本局 107
年 1-6月辦
理情形及
108年方案
規劃辦理情
形，報請公
鑒。 

3. 本局 107年
辦理性別影
響評估檢視
表，報請公
鑒。 

4. 新北市政府
107年至
110年推動
各機關性別
主流化實施
計畫及性別
主流化成果
報告架構說
明，報請公
鑒。 

5. 108年工作
項目辦理期
程說明，報
請公鑒。 

6. 本局 107年
性別統計指
標增修，報
請公鑒。 

7. 謹擬具本局
108年性別
預算表，報
請公鑒。 

1. 依委員建
議修正 107
年 1-6月辦
理情形，並
據以規劃
108年工作
計畫。 

2. 依委員建
議修正 107
年 1-6月辦
理情形，並
據以規劃
108年亮點
方案。 

3. 依委員建
議修正檢
視表，並將
將園管科
所執行之
性平亮點
計畫納入
108年性別
影響評估
作業。 

4. 新北市政
府 107年至
110年推動
各機關性
別主流化
實施計畫
及性別主
流化成果
報告架構
說明，照案
通過。 

5. 108年工作
項目辦理
期程說
明，照案通
過。 

6. 本局 107年
性別統計
指標增修
案，照案通
過。 

7. 本局 108年
性別預算
表案，照案
通過。 

依委員建議修
正並提報 108
年亮點方案「客
家園區 性平任
我行」、「性平教
育從小開始」及
「客家好長青 
相挺為性平」共
計 3案。 

 


